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Este proyecto parte de la experiencia adquirida de un agrupamiento de algunos de los centros en anteriores
convocatorias que, habiendo cumplido con los objetivos marcados, el éxito conseguido y la satisfaccion de
todas las comunidades educativas implicadas, desean presentar un nuevo proyecto, incorporando a nuevos
centros, con una tematica y ambito de trabajo diferentes.

Vivimos en un mundo cada vez mas global en el que un gran nimero de personas abandonan, por diferentes
razones, sus lugares de procedencia y se asientan, temporal o definitivamente, en otros paises mas o menos
alejados geograficamente del suyo.

La educacion intercultural tiene como primera premisa el que la multiculturalidad, entendida como la
convivencia en un mismo espacio de personas procedentes de diferentes culturas, es un hecho presente en
nuestra sociedad actual. Esta diversidad, lejos de significar una amenaza hacia la propia identidad cultural,
favorece el enriquecimiento de nuestra cultura y se convierte en un factor positivo para el desarrollo de
individuos y sociedades. El conflicto, bien regulado, se convierte asi, no en un factor de desencuentro, sino
de enriquecimiento mutuo y de progreso coman.

La percepcion del “otro” de manera positiva, con el rechazo de toda actitud discriminatoria, racista o
xendfoba, debe ser favorecida desde la escuela, en un contexto de igualdad y de respeto a la diferencia. La
educacion en los valores de respeto, la tolerancia y la solidaridad es la mejor arma para combatir las actitudes
de racismo y xenofobia y luchar por una sociedad mas justa, mas igualitaria y mas solidaria (Amorés y
Pérez, 1993).

Es fundamental entender que la educacion intercultural es una metodologia de ensefianza que no se acomete
desde una materia curricular determinada; por el contrario, debe estar presente en todos y cada uno de los
elementos del curriculo, desde los objetivos hasta las actitudes del profesorado. Por tanto, es necesario
promover desde la escuela, una serie de acciones dirigidas a todo el alumnado y no solo al procedente de
minorias culturales, orientadas a resaltar las diferencias y también los puntos en comdn entre las diversas
culturas, valorando ambos aspectos.

De todas estas ideas hay que insistir sobre todo en que no basta con fomentar acciones orientadas a aceptar
las diferencias, hay que destacarlas y promover también puntos de acercamiento, de comunicacién y de
enriquecimiento comun.

Cuando un centro escolar recibe nifios y nifias que pertenecen a grupos culturales diversos, es
responsabilidad el equipo docente crear contextos sociales y comunicativos que promuevan el intercambio
entre el alumnado. La organizacién de estos contextos solo es posible si (Lovelace, 1995):

1. Sereconocen las diferencias que existen entre las distintas culturas.

2. Se exploran los distintos patrones de comportamiento entre los diversos grupos.

3. Se facilita el acceso a los grupos minoritarios de las claves culturales existentes en el propio centro.
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La transicidn de la escuela hacia un modelo intercultural implica necesariamente una reflexion profunda y un
cambio de actitudes en el profesorado orientados a promover acciones, colectivas y consensuadas, dirigidas a
fomentar la interaccion y la comunicacién entre los diferentes grupos culturales en igualdad de condiciones,
sin que existan jerarquias entre ellos.

Para ello, partiremos de interrogantes como los siguientes:

e ;Promovemos entre nuestro alumnado una percepciéon del mundo como un lugar de encuentro entre
culturas diferentes o reproducimos una vision etnocentrista del mismo?

e ;Combatimos desde nuestras clases el racismo, el sexismo, los estereotipos..., con todo lo que ello
conlleva?

o Favorecemos la toma de conciencia de las desigualdades en nuestra sociedad y en nuestra escuela
apoyando procesos de actuacidn contra dichas desigualdades?

e ;Creemos en la educacion como un instrumento de cambio y de transformacion social y actuamos en
consecuencia?

o Etc.

A través de la respuesta a estos interrogantes analizaremos nuestras practicas docentes buscando
incoherencias en ellas como primer paso para transformarlas, introduciendo contenidos més acordes con los
valores que propugnamos, y trabajando las interrelaciones con otras areas. Es por ello que no concebimos el
desarrollo de este proyecto sin la implicacion de todas las areas ya que nos nutrimos de ellas para muchas de
las actividades interrelacionadas que desarrollaremos.

Contemplamos también procesos de autoformacion compartida que, desde la base del intercambio de
conocimientos y experiencias entre los profesores que participamos este proyecto comun, generen
transformaciones globales en nuestras propias escuelas orientadas a convertirlas en verdaderos espacios
solidarios y de convivencia.

OBJETIVO GENERAL

e Promover la inclusion de todo el alumnado generando acciones que minimicen su riesgo de fracaso
escolar asi como fomentar y poner en préactica actitudes solidarias que permitan mejorar entornos
educativos desfavorecidos, acercando a nuestro alumnado a la realidad de otras escuelas en el mundo.

Objetivos especificos

e Potenciar las relaciones positivas en nuestro Centro estimulando al alumnado a aceptar y ser capaz
de trabajar con cualquier compafiero con independencia de su etnia, sexo, condicion social, etc...

e Favorecer las relaciones sociales y la inclusién del alumnado para mejorar asi su rendimiento
académico.

e Reducir el fracaso escolar mediante una atencién més individualizada y la interaccion positiva que se
crea entre el alumnado.

e Favorecer, el conocimiento, comprension, valoracion y respeto de la diversidad cultural de nuestro
planeta, a través de sus manifestaciones: cuentos, tradiciones, danzas, gastronomia, juegos,
costumbres, etc.

e Crear estrategias metodologicas, propuestas didacticas y tareas que desarrollen las competencias
bésicas, por medio de experiencias innovadoras.

e Participar en proyectos solidarios tomando conciencia de otras realidades y actuando en
consecuencia.

e Incrementar la autoestima, la satisfaccién, la motivacion y la promocidn de la igualdad entre ambos
SeXO0s.

o Propiciar el desarrollo de la inteligencia emocional, intelectual y social de nuestro alumnado.

e Desarrollar estrategias de relaciones interpersonales y de regulacion de conflictos en los diferentes
ambitos y sectores de nuestra comunidad educativa.

e Potenciar la relacion entre la Escuela y la Familia con corresponsabilidad, tolerancia, eficacia y
justicia, a través de las distintas actividades propuestas en nuestro proyecto.



e Impulsar la formacion del profesorado de nuestra Comunidad educativa, en los Gltimos avances en
relacién a la Competencia Social, las Competencias Basicas y las Nuevas Tecnologias.

e Utilizar las Tics para favorecer la comunicacion y el conocimiento critico de otras realidades.

e Favorecer el intercambio de alumnado y profesorado de diferentes Comunidades Auténomas que
contribuya a un mayor conocimiento mutuo y la eliminacion de estereotipos.

o Facilitar el cumplimiento de los objetivos anteriores, mediante el intercambio de experiencias entre
el profesorado participante en el proyecto.

RELACION DEL PROYECTO DE INNOVACION CON EL PROYECTO EDUCATIVO Y
CURRICULAR DEL CENTRO

Nuestro proyecto, recoge diversos contenidos educativos transversales sobre educacion para la paz,
educacion intercultural, educacion del consumidor, educacién para la igualdad de género. Ademas también
existe una relacién con las diferentes areas del curriculo. Este proyecto pretende ser el eje vertebrador de
todas las actividades del centro y convertirse en un proyecto desde la accion para la transformacién de
nuestros entornos educativos, con incidencia en otros entornos mas lejanos.

Evidentemente incidiremos, desde este proyecto interdisciplinar, en el desarrollo las competencias basicas,
especialmente en estas seis:

¢ Competencia social y ciudadana: fomentaremos el que nuestro alumnado sea capaz de comprender la
realidad social en la que vive, participando de una manera eficaz y constructiva en los diferentes
entornos sociales (escuela, familia, amigos...), tomando constancia de la existencia de otras realidades
sociales y promoviendo actividades que le permitan iniciarse en el compromiso de a contribuir a su
mejora.

e Conocimiento e interaccion con el mundo fisico: buscaremos que nuestro alumnado sea capaz de
comprender sucesos, predecir consecuencias y establecer relacion entre la accion humana y los cambios
que dicha accion provoca, actuando responsablemente para preservar y mejorar las condiciones de vida
propia, de las demas personas y del resto de los seres vivos.

e Competencia cultural y artistica: Mediante el intercambio cultural, social y personal entre las distintas
Comunidades Educativas favoreceremos el enriquecimiento mutuo y la eliminacién de estereotipos. El
acercamiento a otras manifestaciones culturales de entornos mas lejanos nos permitird ampliar ain mas
si cabe este proceso.

e Competencia de la autonomia e iniciativa personal: buscando generar en el alumnado la
transformacién de sus ideas en actos, desarrollando proyectos de acuerdo a criterios propios, actuando
con responsabilidad en base a un conjunto de valores y actitudes personales interrelacionados.

e Competencia de aprender a aprender: Promoviendo metodologias activas y participativas, como el
aprendizaje por proyectos.

e Competencia del desarrollo del tratamiento de la informacion y competencia digital: Utilizando los
recursos tecnoldgicos de que disponemos, favoreceremos la comunicacion e intercambio de experiencias
(Plataforma Moodle, videonferencias, chat, e-mail, blogs,...), asi como el contacto con otras realidades
sociales en entornos geograficamente lejanos.

e Competencia Linguistica: Ofreciendo gran variedad de intercambios comunicativos, ademas del
vocabulario especifico que este proyecto conlleva, y se pone de manifiesto en la regulacion de conflictos
mediante el didlogo, en esta competencia, saber escuchar y ser escuchado son elementos esenciales.

e Competencia Matematica: seré a través del trabajo con dimensiones espaciales, asi como a partir del
trabajo temporal de secuencias, cadencias, tempo y ritmo lo que permitird el desarrollo de esta
competencia.

IMPLICADOS EN EL PROYECTO

El alumnado participara activamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje aportando sus propias
experiencias y compartiéndolas con los demas. Nuestro trabajo no se desarrollara sélo de puertas a dentro,
sino que favorecera una relacion del alumnado con el medio social, conociéndolo, respetandolo y actuando
sobre él de una manera responsable y solidaria.



La implicacion de las familias, sera imprescindible para que el trabajo que se lleve a cabo en el colegio tenga
un apoyo y una continuidad fuera del mismo. Para ello, las haremos participes de las actividades y
actuaciones de sus hijos, invitandoles como ayudantes y espectadores. Colaboraran tanto a nivel presencial
como a través de las nuevas tecnologias. Retrasmitiremos en directo las actividades del proyecto por medio
de un canal de televisién on-line (www.livestream.com), les implicaremos también en el desarrollo de
talleres multiculturales (danzas, gastronomia, cuenta cuentos, juegos tradicionales,...).

El profesorado realizard unas jornadas de autoformacion e intercambio de experiencias, en las que se
actualizardn los conocimientos y recursos, para hacer viable el proyecto en sus respectivos centros
educativos, y para mejorar y enriquecer la accion educativa. Asi favoreceremos el debate y analisis,
promoviendo procesos de innovacion educativa viable y realista en nuestros contextos de trabajo, generando
recursos educativos que puedan difundirse entre otros profesionales de la educacion y fomentando el uso de
las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion como recurso para la formacion.

Para que el proyecto adquiera mayor significacion y envergadura implicaremos a las administraciones
publicas tanto a entidades locales del Municipio como de la Comunidad.

PLANIFICACION DE LOS RECURSOS

e Instalaciones: Cada centro dispone de las instalaciones y espacios para poder desarrollar el proyecto en
su fase interna.

e Material fungible: Contamos con algo de material para el desarrollo del proyecto que iremos ampliando
segun las subvenciones que consigamos.

e Trataremos de conseguir el Material audiovisual y la bibliografia necesaria para el desarrollo del
Proyecto.

o Necesitaremos contar con los recursos humanos necesarios para poder desarrollar el proyecto
(profesorado, alumnado en practicas de Magisterio, monitores de ciclos formativos, padres y madres...).

e Trabajaremos en comin con la ONG guatemalteca Colectivo No’j, con sede en Quetzaltenango y
experiencia en el desarrollo de programas de educacion en comunidades indigenas mayas.

METODOLOGIA

La metodologia sera totalmente activa, participativa, reflexiva y flexible, adaptandose a todo el alumnado,
motivadora e inclusiva. Plantearemos situaciones que partan de las necesidades e intereses de los alumnos.
Nuestra apuesta por el aprendizaje cooperativo como metodologia principal, permite a nuestro alumnado una
participacion activa durante todo el proceso, mejorando las relaciones con el grupo, las empatias positivas, la
aceptacion de todos y todas, tal como son, el logro de metas colectivas, la regulacion de conflictos, el respeto
a las minorias, la mejora de la autoestima y la autonomia personal...

Durante el curso escolar, tanto en el trabajo de tutorias como en el de las diferentes areas se realizaran
actividades cooperativas y de trabajo en equipo cuyo punto culminante seran las jornadas de los encuentros
de alumnado. Pero el trabajo presencial no sera el Gnico puesto que a lo largo del desarrollo del proyecto, los
alumnos/as estaran en contacto mediante un aula virtual que se convertird en un espacio de comunicacion y
de trabajo, mediante el cual tanto alumnos/as como profesores/as mantendrén el contacto con los otros
Centros implicados en el proyecto. También se utilizardn otros medios de comunicacion como la
videoconferencia, videocarta y las diversas herramientas de las redes sociales.

Realizaremos una primera fase de coordinacién, asimilacion de parte de los contenidos y Plan de actuacion
para el desarrollo del Proyecto. En las diferentes sesiones de trabajo analizaremos los procedimientos mas
adecuados para lograr los objetivos que nos hemos planteado.

Posteriormente una vez que se ha realizado la actividad en el aula, se efectuard un analisis y estudio a través
de puestas en comun de todo el profesorado.
En lo posible iremos introduciendo progresivamente enfoques metodol6gicos mas participativos y menos
directivos, en especial, profundizaremos en el aprendizaje cooperativo mediante diferentes estructuras de
trabajo grupal:

e piensa — comparte — actla,

e equipos de aprendizaje,

¢ yo hago — nosotros hacemos,

e descubrimiento compartido...



Plan de trabajo 2011-2012: Acercando culturas: una nueva vision del mundo.

CUANDO FASE DEL ACTIVIDADES RESULTADOS/PRODUCTQOS/ QUIENES DONDE
PROYECTO LOGROS
Enero 2011 Primeros Pasos | Reuniones virtuales, via Internet. Elaboracion del Plan de Trabajo Profesores/as En lared
Preparacion Evaluacion Inicial implicados en el
proyecto
Febrero 2011 | Encuentro del Familiarizacién con el Aula Virtual (Moodle) Conocimiento “virtual” del alumnado. Y | Todos los En lared.
alumnado en la | Disefio del logotipo. comienzo de trabajo con la plataforma | alumnos/as
red Voto del logotipo.
2,3y 4de Coordinacion Toma de contacto de los diferentes profesores/as | Reparto de competencias, distribucion de | Profesores/as Santa Cruz de
febrero 2011 encargados del desarrollo del proyecto. responsabilidades e intercambio de implicados en el | Tenerife
Jornadas de Autoformacion. Experiencias. proyecto
Evaluacion Inicial
16,17y 18 Jornadas de Autoformacion del profesorado encargado del Preparacion de las actividades Profesores/as Madrid
abril Trabajo proyecto. encaminadas al encuentro implicados en el
2011 Visita a instalaciones. Reconocimiento de instalaciones proyecto
Ultimos preparativos de los encuentros.
Abril/mayo Actuacion en el | Cada centro desarrolla su plan de trabajo de cara al | Asimilacion de contenidos por parte del | Profesorado de Centro de origen
2011 centro encuentro. alumnado cada centro
16 al 20 de Encuentro de los | Encuentro del alumnado de los centros Relacion, intercambio de experiencia Alumnos/as y Madrid
mayo 2011 alumnos/as de | participantes en el proyecto. Realizacion conjunta | con los alumnos/as de otras Profesores/as
los centros de las actividades realizadas anteriormente en el comunidades.
centro.
Junio 2011 Valoracion Valoracidn por parte de todos lo miembros de la Evaluacién del intercambio Alumnos/as y Cada centro
comunidad educativa tanto de las experiencias Profesores/as
como de las actividades realizadas
Septiembre Elaboracion de | Elaboracion de propuestas para la continuidad del | Propuestas de mejoras Alumnos/as y En cada centro y
2011 propuestas proyecto en base a los resultados de la evaluacion Profesores/as en lared




Plan de trabajo 2011-2012: Acercando culturas: una nueva vision del mundo.

CUANDO FASE DEL ACTIVIDADES RESULTADOS/PRODUCTOS/ QUIENES DONDE
PROYECTO LOGROS
Septiembre Segundos Pasos | Reuniones virtuales, via Internet. Elaboracion del Plan de Trabajo Profesores/as En lared
2011 Preparacion Evaluacién Inicial del segundo afio implicados en el
proyecto
56y7de Coordinacion | Evaluacidn Inicial del segundo afio. Reparto de competencias, distribucion de | Profesores/as Cadiz
octubre 2011 Preparacion de las actividades a realizar en los responsabilidades implicados en el
encuentros. proyecto
8,9y 10de Jornadas de Autoformacion del profesorado encargado del Preparacion de las actividades Profesores/as Barcelona
febrero 2012 | Trabajo proyecto. encaminadas al encuentro implicados en el
Visita a instalaciones. proyecto
Ultimos preparativos de los encuentros.
Mayo 2012 Encuentro de los | Encuentro del alumnado de los centros Relacion, intercambio de experiencia Alumnos/as y Barcelona
alumnos/as de | participantes en el proyecto. Realizacién conjunta | con los alumnos/as de otras Profesores/as
los centros de las actividades realizadas anteriormente en el comunidades.
centro.
Primera Valoracién Valoracién por parte de todos lo miembros de la Evaluacién del intercambio Alumnos/as y Cada centro
quincena de comunidad educativa tanto de las experiencias Profesores/as
junio 2012 como de las actividades realizadas
Segunda Valoracion final | Informe final y propuestas de continuidad. Memoria Final. Alumnos/as y Madrid
quincena de Propuesta de prérroga del proyecto Profesores/as

noviembre de
2012




JUSTIFICACION

Para conseguir que los grupos mayoritarios y minoritarios alcancen una interdependencia basada en el
respeto, la valoracion y el reconocimiento mutuos que favorezca un enriquecimiento comun es necesario
un trabajo a nivel de centro que parta del proyecto educativo y, desde los proyectos curriculares, derive en
un trabajo interdisciplinar que afecte a todas y cada una de las é&reas curriculares.

Aprovecharemos o0s Encuentros del alumnado, basados en la interculturalidad, la solidaridad, la
cooperacion y la igualdad, como una oportunidad para que todos los nifios y nifias de los diferentes
centros puedan experimentar una convivencia multicultural, cuya finalidad es que conozcan y sean
participes de otras realidades socioculturales, enriqueciendo asi su crecimiento personal y emocional, y
por consiguiente, formando ciudadanos competentes socialmente.

OBJETIVOS

e Potenciar las relaciones positivas entre el alumnado de los distintos centros, estimulandoles a aceptar
y ser capaces de trabajar con cualquier comparfiero con independencia de su etnia, sexo, condicion
social, etc...

e Favorecer, el conocimiento, comprension, valoracion y respeto de la diversidad cultural de nuestro
planeta, a través de sus manifestaciones: cuentos, tradiciones, danzas, gastronomia, juegos,
costumbres, etc.

e Crear estrategias metodoldgicas, propuestas didacticas y tareas que desarrollen las competencias
béasicas, por medio de experiencias innovadoras.

e Incrementar la autoestima, la satisfaccion, la motivacion y la promocion de la igualdad entre ambos
Sexos.
e Propiciar el desarrollo de la inteligencia emocional, intelectual y social de nuestro alumnado.

e Desarrollar estrategias de relaciones interpersonales y de regulacion de conflictos.
e Potenciar la relacion entre la Escuela y la Familia con corresponsabilidad, tolerancia, eficacia y
justicia, a través de las distintas actividades.

e Favorecer el intercambio de alumnado y profesorado de diferentes Comunidades Auténomas que
contribuya a un mayor conocimiento mutuo y la eliminacién de estereotipos.

e Participar en todo tipo de actividades, estableciendo relaciones equilibradas y constructivas con los
demas, evitando la discriminacion por caracteristicas personales, sexuales, sociales y culturales.

e Conocer y practicar diferentes juegos y danzas tradicionales propias y de otros lugares del mundo.

e Promover en el alumnado una actitud de tolerancia y la conviccion del enriquecimiento que supone el
hecho de convivir con personas de otros lugares y culturas.

ACTIVIDADES

Durante el desarrollo del Proyecto, para conseguir los objetivos citados anteriormente, cada uno de los
Centros participantes llevara a cabo una serie de actividades que citamos a continuacion:

Jornada de Juegos del mundo.

Talleres y juegos con materiales autoconstruidos y reciclados.

Actividades ludicas de conocimiento y relacién interpersonal.

Danzas colectivas: populares, tradicionales y del mundo.

Actividades para el conocimiento del entorno.

Actividades internivelares (apadrinamientos entre alumnado de diferentes niveles).
Jornada de cuentacuentos del mundo.

Ferias solidarias para recoger recursos para compartir con la escuela apadrinada de
Guatemala.

Visita a la escuela apadrinada de Guatemala por alguna representacion de los centros

participantes en el proyecto, para compartir recursos y experiencias.

Jornadas de video férum sobre otras realidades sociales y culturales.



Utilizacion de los recursos de la web 2.0 como recurso colaborativo.

Jornadas gastrondmicas del mundo.

Talleres formativos para conocer y entender realidades diferentes de la nuestra.

Encuentro del alumnado de los diferentes centros para compartir las experiencias llevadas a cabo en
sus centros.

JORNADAS DE AUTOFORMACION DEL PROFESORADO E INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS ‘

JUSTIFICACION

Cualquier proceso realista de transformacion educativa necesita de la presencia de tres elementos para
realizarse con éxito: intencionalidad, recursos y formacion. En nuestro caso, la intencionalidad y
disponibilidad del profesorado implicado en el proyecto esta clara, la financiacion del proyecto, junto a la
implicacion de los centros educativos y el apoyo puntual de otras personas e instituciones, aportara los
recursos econdmicos, personales y materiales pero falta el tercer elemento: la formacion del profesorado.
En este sentido, mediante las Jornadas de autoformacién e intercambio de experiencias buscamos una
actualizacion de los conocimientos y recursos del profesorado para hacer viable el proyecto en sus
respectivos centros educativos.

OBJETIVOS

o Favorecer el intercambio de conocimientos, experiencias y recursos.

e Promover procesos de innovacion educativa viables y realistas en nuestros contextos de trabajo.

e Generar recursos educativos que puedan difundirse entre otros profesionales de la educacion.

e Fomentar el uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion como recurso para la

formacion.

ACTIVIDADES

Durante la celebracion de las Jornadas de autoformacion e intercambio de experiencias se realizaran
exposiciones marco, debates, talleres practicos, etc.

Cada centro se encargara de la parte interna del proyecto en su escuela y de las aportaciones
correspondientes a los Encuentros de alumnado. Ademas se atribuyen las siguientes responsabilidades:
Grupo I:

CENTRO TAREAS Y RESPONSABILIDADES
CEIP Germans - Organizacion de las segundas jornadas de preparacion de los Il Encuentros
Corbella - Cardedeu (febrero 2012)
(Barcelona). - Organizacion de los Encuentros con el alumnado (mayo 2012)
Centro Coordinador - Ediciéon de los DVD’s que muestren el proceso seguido y la culminacion en los
grupo | Encuentros.

CEIP Ofra Vistabella |- Organizacion de las jornadas de formacion (febrero 2011) y evaluacion inicial.
Santa Cruz de Tenerife | - Coordinacion y mantenimiento del aula virtual.

CEIP Maestra Caridad |- Organizacion de las segundas jornadas de formacion (octubre 2011)
Ruiz - Sanlucar (Céadiz)

CEIP Lepanto - - Organizacion de las segundas jornadas de preparacion de los | Encuentros (abril
Leganés (Madrid) 2011)

- Organizacion de los Encuentros con el alumnado (mayo 2011).

- Organizacion de las jornadas de trabajo para la elaboracion de la memoria final
e informe de resultados (noviembre 2012) y coordinador de otro de los grupos.

Grupo II:




CENTRO TAREAS Y RESPONSABILIDADES

CEIP Victor Pradera - Organizacidn de las segundas jornadas de preparacion de los | Encuentros (abril

Leganés (Madrid). 2011)

Centro Coordinador - Organizacidn de los Encuentros con el alumnado (mayo 2011)

grupo Il - Organizacion de las jornadas de trabajo para la elaboracion de la memoria final
e informe de resultados (noviembre 2012) y coordinador de otro de los grupos.

CEIP Miguel - Coordinacion y organizacion del encuentro de apadrinamiento con la escuela de

Hernandez-Laguna de | Guatemala (2011-2012).
Duero (Valladolid).

CEIP Pompeu Fabra - Organizacion de las segundas jornadas de preparacion de los Il Encuentros
Parets del Valles (febrero 2012)

(Barcelona) - Organizacion de los Encuentros con el alumnado (mayo 2012)

CEIP La Jurada - Organizacidn de las jornadas de formacion (febrero 2011) y evaluacion inicial.
San Isidro (Sta. Cruz

de Tenerife)

El conocimiento se construye siendo capaces de seleccionar, reflexionar, adaptarse a nuevos datos, a
nuevas perspectivas y por supuesto a las nuevas tecnologias. Ahora mas que nunca es posible trabajar en
colaboracion, seguir pensando a partir de lo que otros han avanzado... Se construye en comunidad, en
colaboracion, en red.

El denominado "Tercer Entorno” o "Sociedad en red"”, mediante el uso de las nuevas tecnologias, acerca
culturas y experiencias por encima de las distancias y/o fronteras en el sentido tradicional. Eso es lo que
pretendemos con este proyecto “crear redes de centros educativos abiertos al entorno, facilitando sus
recursos y obteniendo otros externos a nuestra comunidad” porque cada dia se percibe con mayor
claridad que la educacién es un proceso continuado durante toda la vida de las personas, que no se
circunscribe a los centros de ensefianza, ni a la formacion reglada... y que, precisamente esa actitud de
seguir aprendiendo, es parte del impulso vital hacia el crecimiento y el desarrollo personal, emocional,
social e intercultural.

La educacién, como muchos otros aspectos de la sociedad, es sensible al paso del tiempo y a la evolucion
del mundo. No se trata solamente del ambito social, si no también de la técnica y la forma de estudio.

En nuestros dias, esta situacion de cambio, se traduce en e-learning, una nueva manera de aprender, una
educacion sin distancias, electrénica. Uno de los softwares mas competentes para su desarrollo es
“Moodle”.

Bajo este prisma se desarrollaran las siguientes actividades:

e Formar grupos de trabajo en red por las comunidades educativas de los centros implicados.

e Comunicacion entre los alumnos de los centros participantes y la escuela apadrinada de Guatemala,
mediante el uso de webcams y programas virtuales de mensajeria instantanea (0ovoo).

e Planificacion y estructuracion del moodle para la participacion interactiva del profesorado, alumnado
y familias.

e Colgar unidades didacticas de trabajo en la plataforma virtual de la experiencia.

Realizacion de diferentes encuestas, utilizando como vehiculo de recogida de datos la propia aula

virtual.

Creacion y eleccion del logotipo del intercambio a través de “moodle”.

Realizacion de presentaciones digitales de las actividades realizadas.

Edicion de varios DVD’s que recojan las distintas fases de ejecucion del plan previsto.

Recopilacion digital de todas las fotografias de cara a su incorporacion al aula virtual del proyecto.

Uso del correo electronico por parte de los alumnos y profesores de cara al intercambio de

informacidn y experiencias de las jornadas.




e Creacién de un foro virtual de participacion para el profesorado, alumnado y padres/madres de los
centros participantes.
e Uso de herramientas web 2.0 para comunicar y compartir informacién.

Al finalizar el proyecto deberemos:

e Haber mejorado las relaciones positivas en nuestros centros.

e Mejora de las relaciones sociales y la inclusion del alumnado obteniendo asi un mayor rendimiento
académico.

e Disminucion del fracaso escolar mediante una atencion mas individualizada y la interaccion positiva
que se crea entre el alumnado.

e Haber realizado dos encuentros con el alumnado con una participacion aproximada de 500 alumnos y
alumnas. Y dos jornadas de autoformacion del profesorado.

¢ Alcanzar en el mayor porcentaje posible los objetivos programados, teniendo en cuenta especialmente
al alumnado participante en los Encuentros Intercentros.

e Haber integrado nuestro proyecto en la vida de los centros tanto en los proyectos educativos como en
los proyectos curriculares y en las Programaciones Generales Anuales.

o Disponer de un dossier de recursos que permitan extender nuestro proyecto a otros centros.

e Haber difundido, por diferentes medios, el proyecto realizado y los resultados del mismo.

o Ultilizar la plataforma moodle como una herramienta méas de aprendizaje cooperativo.

En cuanto a la evaluacion, tenemos en cuenta tres ambitos diferenciados: la consecucion de objetivos
referentes al alumnado, el grado de participacion y satisfaccion de las familias y el desarrollo del propio
proyecto.

Como criterios de evaluacion generales referentes al alumnado, comprobamos si ha habido un cambio de
actitudes frente a los conflictos, el grado de satisfaccion y autoestima del alumnado y la no discriminacion
de ningdn nifio.

Para ir comprobando el cambio de actitudes, la asimilacién de contenidos, etc., nos ayudamos de los
siguientes instrumentos de evaluacion: repeticion de una misma actividad en diferentes momentos,
anecdotarios, observacion sistematica y anotacion de los aspectos significativos de las sesiones. También
regularmente se proponen a los alumnos retos cooperativos que deberan resolver basandose en el trabajo
puesto en practica. También se pasa un test de autoevaluacion a alumnos y maestros y unos cuestionarios
de satisfaccion del proyecto al alumnado.

A las familias se les pasa un cuestionario de evaluacidn para constatar cual es su opinién, su grado de
satisfaccion y cémo han funcionado las actividades en las que han colaborado. Con toda esta informacién,
el profesorado implicado se relne a final de curso para poner en comun y valorar los resultados y elaborar
la memoria. Siempre teniendo en cuenta los puntos fuertes y los aspectos a mejorar para el proximo curso.

La difusion de la experiencia tendra dos fases bien diferenciadas: En primer lugar hablaremos de una
primera fase que podemos denominar de difusion interna en la que cada centro participante informara a su
comunidad educativa y a los medios de comunicacion locales, provinciales y/o regionales sobre el
proceso de desarrollo y consecucidn de los objetivos y actividades previstas.

En esta fase los vehiculos de difusion iran desde el tablon de anuncios del propio centro hasta las
comunicaciones virtuales que el colegio pueda hacer a través de su respectiva web, aula virtual del
proyecto, de blogs,..

En una segunda fase de difusion externa se establecerdn mecanismos comunes entre los centros
participantes. Entre otros podemos destacar:

Creacion de una plataforma virtual en la que se incorporen experiencias, imagenes,...
Participacion en una revista electrénica.

Elaboracién de varios DVD’s que recojan las distintas fases de ejecucion del plan previsto.
Publicacion del desarrollo del proyecto en revistas pedagdgicas.

Presentacion de comunicaciones relacionadas con el proyecto en congresos profesionales.
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